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PSC 3.0 RESUMEN DEL PLAN DE LA ESCUELA DE INFORMACION
PARA: SOUTH REGION HIGH SCHOOL #3
PROPUESTO POR: SCHOOLS FOR COMMUNITY ACTION

PARA: RESPONSIBLE INDIGEOUS SOCIAL ENTREPRENEURSHIP (RISE) SCHOOL
ESCUELA EMPRESARIAL INDIGENA, SOCIAL, Y RESPONSIBLE (RISE)

Himno de RISE: Every day you will RISE to your potential; every day you will RISE to meet higher expectations.
(Todos los dias te levantaras a tu potencial; todos los dias te levantaras para cumplir altas expectativas)

Misidn y Vision de la Escuela

Los maestros, alumnos recientes graduados de la comunidad, padres y miembros de la comunidad Schools for Community
Action (SCA) estan dedicados a crear una escuela con gran impacto y eficaz para asegurar aprendizaje que los jévenes de
nuestra comunidad merecen. Nuestros miembros de SCA han sido criados en la vecindad o han trabajado casi
exclusivamente en el drea inmediata, incluyendo Manual Arts High School y Muir Middle School. Dos maestras del equipo de
SCA nacieron y / o se criaron en la vecindad que rodea la escuela, asistiendo las escuelas de LAUSD. Todos los otros
colaboradores principales de este plan han servido a la comunidad en varias capacidades. Nuestros planes son especificos a
las necesidades de nuestra comunidad de Sur Centro Los Angeles, a que estamos profundamente conectados, conocemos
bien, y valoramos.

A través de nuestro trabajo en la comunidad, nos dimos cuenta de que tenemos que ofrecer opciones distintas a las familias
para la educacion de sus hijos. Es por eso que hemos disefiado cuatro planes diferentes para cuatro escuelas distintas en el
campus de Augustus Hawkins. Estas cuatro opciones resultaron después de platicar con la gente en nuestra comunidad y al
tomar en cuenta diversos estudios sobre la educacidn:

1. Critical Design and Gaming School (C:\DAGS)

2. Community Health Advocates School (CHAS)

3. Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (RISE) School

4. The School of Urban Sustainability and Environmental Science (USES)

Misién: La mision de la School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Empresarial Indigena
Social y Responsable-RISE) es de expander y crear el conocimiento empresarial indigena (local) social y responsable
le dard poder y preparacion a los estudiantes trasformdndolos en lideres de la economia local y global.

Vision: La School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Empresarial Indigena Social y Responsable)
Estudiara como actividades de negocios afectan al bienestar humano y el mundo natural. Nuestra meta es de crear
caracter, habitos y capacidades académicas que les brindara la fuerza para navegar la educacién post-secundaria y profesion
de interés. Nuestros estudiantes entienden que negocios indigenas “locales” son sostenibles y aplicables a la economia
global y local.

Nuestros estudiantes: Al graduarse de la School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Empresarial
Indigena Social y Responsable) , los estudiantes tendran una base académica sdlida que los preparara para las carreras del
siglo 21 y la educacidn post- secundaria. Seran y competiran con otros empresarios preparados para competir en la
economia local y global. Utilizando un conjunto de habilidades uUnicas, nuestros estudiantes atacaran algunos de los temas
mas dificiles de hoy en dia en nuestro medio ambiente. Experimentaran y crearan negocios innovadores y positivos para su
comunidad y seran lideres y facilitadores de conocimiento sobre salud laboral y derechos al consumidor. Los estudiantes se
graduaran con un conjunto de experiencias que los inspirard y reforzara su capacidad de ser lideres en sus comunidades,
innovadores en su area de especializacién, y ciudadanos con mentalidad civica sobre el medio ambiente.

Nuestros estudiantes estaran/seran:
* Listos para la universidad y las carreras del siglo 21
* Interesados en el bienestar de su comunidad
* Participantes activos en identificar y lidiar con problemas de la comunidad, tanto local como global
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* Preparados para crear, organizar, y mantener negocios locales que alludan positivamente a la comunidad

Quienes Somos en RISE?:
* Maestros de la comunidad del Sur Central y maestros que se graduaron de la comunidad
* Estudiantes recien graduados y padres de estudiantes de la la comunidad

La Seguridad de Nuestros Estudiantes y Cultura de la Clase

LA Seguridad de los Estudiantes es Nuestra Prioridad: La seguridad de nuestros estudiantes es nuestra prioridad
Vamos a proveer una experiencia segura y confiable para los nifios y jovenes de nuestra comunidad hacia la escuela,
adentro de la escuela, y de camino a casa. Usaremos las siguientes estrategias:

* Horario de escuela-las clases empezaran mas tarde en la mafiana para apoyar a las familias que dejan a sus nifios
pequenos en las escuelas primarias y preparatorias (middle school).

* Cooperacion con programas comunitarios come Safe Passages (Pasaje Seguro) —este programa proveera
seguridad para nuestros estudiantes y estudiantes de escuelas primarias y preparatorias (middle Schools).

* Pdliza/Reglas de Escuela-administradores y personal de la escuela estaran activamente presente en las clases,
adentro de la escuela, y antes que empiezan las clases y después que terminen las clases.

¢ Comunicacion con el Distrito de Los Angeles (LAUSD) y el Departamento de policia local.

Por medio de planificacion del horario de escuela, servicios, y cooperacién con programas como Safe Passages,
nosotros le brindaremos a los estudiantes una experiencia segura y confiable de la escuela a la casa y viceversa

Una cultura de aprendizaje en la comunidad: School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela
Impresarial Indigena Social y Responsable) serd un campo seguro y de apoyo dedicado a la investigacion cientifica y
social. Los resultados del aprendizaje seran el mejoramiento continuo de nuestros estudiantes, nuestra escuela y la
comunidad que servimos. Esto sélo puede hacerse a través de un espiritu de colaboracion con todas las partes
interesadas. Al colaborar para crear una cultura de aprendizaje en la comunidad, la School of Urban Sustainability and
Environmental Science (Escuela de sostenibilidad urbana y ciencia ambiental) tendra como objetivo el logro de su
mision y vision.

Vida estudiantil: Un dia en la vida de un estudiante en la School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship
(Escuela Impresarial Indigena Social y Responsable) sera emocionante. Cada mafiana, los estudiantes participaran con
sus consejeros en el plan y la reflexidn de sus metas, el progreso académico y los preparativos para el préximo dia de
aprendizaje. En sus clases principales, los estudiantes se veran inmersos en proyectos que los promueven a pensar
criticamente sobre el mundo que los rodea. Las lecciones se conectaran entre si de manera interdisciplinaria. Los
estudiantes participaran en las investigaciones de campo, pasantias, o proyectos de aprendizaje de servicio a la
comunidad. Un estudiante de esta escuela conocerd y llegara a amar el aprendizaje que se lleva a cabo mas alla del
aula.

Actividades extracurriculares: La participacién en el aprendizaje en la Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial
Indigena Social y Responsable) no termina cuando suena la campana. En un dia cualquiera los estudiantes
participaran en una serie de actividades:

* Clubes y organizaciones después de escuela

* Deportes

* Excursiones

* Presentaciones de proyectos estudiantiles a la comunidad

* Practicas (Internships) donde aplican conocimiento

* Exploraciones de la comunidad

Programa instructivo
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Apoyo a TODOS los alumnos: Cada estudiante aprende de manera diferente, sin embargo, existen mejores practicas
educativas que cuando se utilizan, benefician a todos los alumnos. La School of Responsible Indigenous Social
Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social y Responsable) serd un campo universitario dedicado al uso de estas
mejores practicas con el fin de de apoyar el éxito de todos los estudiantes. Algunas de estas practicas incluyen:

* Curriculo sumamente atractivo - Los estudiantes necesitan estar involucrados en el aprendizaje a
través de experiencias significativas

* Alto nivel de colaboracion - El aprendizaje sucede cuando estudiantes y maestros descubren juntos
y comparten esos descubrimientos con cada uno

* Granrigidez - La escuela debe ser un reto a tal nivel que aliente a los estudiantes a trabajar fuerte,
tener altas expectativas de si mismo, y tomar posesion de su aprendizaje

* De gran afinidad - El material y las actividades escolares necesitan relacionarse con lo que los
estudiantes ven todos los dias

* Gran apoyo y personalizado - La instruccion debe ser flexible para adaptarse a las necesidades
especificas de cada alumno

La School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social y Responsable) utilizara las
experiencias de colaboracion de aprendizaje basado en proyectos para ayudar a los estudiantes a ver la conexién entre el
aulay el mundo real. Estudiantes exploraran los negocios locales y se prepararan para ser activamente guiar y crear su
contribucion el la economia local y mundial. La colaboracién de representantes de universidades, organizaciones
comunitarias y de negocios locales apoyaran a los estudiantes en su busqueda de caminos factibles hacia la universidad y su
carreras y tener la capacidad de formar su propio negocio. Utilizando un marco comun de la ensefianza a nivel escolar, todos
los estudiantes seran apoyados a pensar de manera interdisciplinaria. Nuestra escuela utilizara un el disefio universal para el
aprendizaje (Universal Design for Learning ©) un enfoque a la ensefianza que permite:

* Lapresentacion de informacion y contenido en muchas maneras diferente (por ejemplo, proyectos
interactivos)

* Lademostracion del aprendizaje de los estudiantes, en muchas maneras diferente (por ejemplo ferias
donde estudiantes comparten sus proyectos con sus compafieros y demas comunidad)

* Laestimulacion del interés y la motivacion de cada estudiante, en muchas maneras diferente (por
ejemplo incorporar el interés y voz de los estudiantes en clases)

Cuando los estudiantes son capaces de aprender y demostrar su aprendizaje en una variedad de maneras diferentes, la
escuela se convierte mas atractiva y la motivacion del estudiante a triunfar aumenta. Esto permite que:

Los estudiantes discapacitados: tengan acceso a los apoyos que necesitan, mientras participan en un curriculo muy
atractivo y flexible.

Los estudiantes con desventaja socio-economica — puedan utilizar los recursos en nuestro campo escolar para sus logros
académicos, independientemente de su situacién socio-econdmica

Los estudiantes con necesidades especiales— tengan sus necesidades identificadas de inmediato y satisfechas
educativamente

Los estudiantes superdotados — apliquen sus capacidades en una forma que promueve el mayor nivel de profundidad y
complejidad manteniendo la obligacién

Aprendices del idioma inglés — tengan acceso a un curriculo atractivo y riguroso que apoye y promueva el dominio del inglés
académico

Estudiantes de inglés (estdndar) — logren un maximo desarrollo académico del inglés en ambientes de aprendizaje muy
interesantes y de mucho apoyo

Basado en datos — School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social y
Responsable) utilizara varios conjuntos de datos para asegurar que la instruccion de alta calidad corresponda con las
necesidades del estudiante. A través del uso de los planes individualizados de aprendizaje de cada estudiante, los datos
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seran recogidos y utilizados para asegurar que los estudiantes de todos los niveles alcancen su maximo potencial.

Programas de instruccidon enfocados en disefio de datos y centrado en el estudiante

Lo que sabemos sobre como ayudar a los estudiantes a triunfar:
* Elaprendizaje debe ser ACTIVO y ATRACTIVO para los estudiantes
* Laescuela tiene que ASOCIARSE con la vida de nuestros estudiantes
* Los padres son miembros VITALES del grupo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
* Los maestros deben ser de la mas alta cualidad y comprometidos al aprendizaje de CADA estudiante
* Todos los estudiantes necesitan APOYO en cada etapa con el fin de garantizar y lograr el éxito académico y personal.
* Elindice de graduaciones de la escuela secundaria y matriculas a la universidad necesita MEJORAR (subir)

En la School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social y Responsable) cada
clase y cada materia serd ensefiada bajo una perspectiva centrada en el estudiante. Los proyectos serdn disefiados con y por
los estudiantes con el fin de aplicar los conceptos que estén aprendiendo. Los estudiantes se convertiran en empresarios
gue valoran al conocimiento y experiencia de la comunidad y crean negocios responsables y positivos para esta. Los
estudiantes exploraran un curriculum rigoroso que refleja programas universitarios. Ellos examinaran los principales
problemas de la economia y embocaran la importancia de derechos para los trabajadores y consumidores. Los estudiantes
seran apoyados a lo largo del camino hacia la universidad y carreras que se enfocan en la planificacion urbana y la ciencia
del medio ambiente.

En la School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship cada estudiante contara con el apoyo para alcanzar altos
niveles de excelencia. A través de un curriculo atractivo, el apoyo y la atencidon del personal, y un ambiente de aprendizaje
personalizado, cada estudiante sera reconocido, apreciado y alentado a tener éxito. Todos los estudiantes seran parte de
una comunidad de aprendices que se apoyan mutuamente para alcanzar sus suefios personales y académicos.

Participacion de los padres

Colaboracion Auténtica: La reforma de nuestras escuelas no es posible sin la colaboracidn con las familias de nuestros
alumnos. La School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social y
Responsable) trabajara junto con nuestras familias a:

* Comunicarse con regularidad durante todo el progreso académico de sus hijos, utilizando multiples medios de
transmision de informacion, incluyendo el teléfono, la internet y citas en persona con los padres

* Coordinar con las familias para planificar los servicios necesarios para los estudiantes con necesidades

* Desarrollar la capacidad de la comunidad en torno a como apoyar mejor a las necesidades académicas de sus
estudiantes a través de talleres y seminarios dirigidos para y por la comunidad.

* Fomentary coordinar las oportunidades de servicios voluntarios durante el afio escolar

*  Proporcionar visitas dentro de la escuela para los padres y miembros de la comunidad

* Continuamente compartir proyectos de los estudiantes a través de presentaciones y celebraciones de los trabajos
de los estudiantes y sus logros en la comunidad.

* Solicitar la opinién de la comunidad durante todo el afio en una variedad de formas

* Establecer relaciones basadas en el respeto y la confianza a través del didlogo comunitario

Los padres y miembros de la comunidad siempre seran bienvenidos en nuestro campo escolar. La School of
Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social y Responsable)
continuara cultivando relaciones con las familias en la comunidad con el fin de asegurar que nuestra escuela
siempre sea acogedora, respetuosa, abierta, y enfocada en lo mejor para nuestros hijos.

Dotacion/Requisitos del Personal de la Escuela

Excelente personal y maestros: Los estudios que sugieren que el factor mds influyente en la determinacion de los
logros académicos de los estudiantes es la calidad del maestro que un estudiante recibe. Es por esta razén que el
personal docente de la School of Responsible Indigenous Social Entrepreneurship (Escuela Impresarial Indigena Social
y Responsable) sera estimulado por el compromiso al éxito en el aprendizaje de cada estudiante. Todos los miembros
del personal seran guiados por la mision de la escuela y los siguientes VALORES fundamentales:
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* Centrado en el estudiante: Creemos que la educacion siempre debe comenzar con un profundo respetoy la
comprension del potencial de cada estudiante y el deseo de aprender.

* Colaboracion de la comunidad: Creemos que la colaboracion auténtica de la comunidad conduce a la
transformacion del disefio de la escuela

* Innovacion y excelencia: Creemos que los maestros deben mejorar constantemente sus practicas para asegurar que
los estudiantes alcancen nuevos niveles de éxito.

* Justicia social: Creemos que nuestra comunidad se merece mejores oportunidades de educacidn de las que han sido
proporcionadas histéricamente.
Sostenibilidad: Creemos en la creacion de la fuerza interconectada entre las cuatro pequefias escuelas del campo
escolar Augustus Hawkins.

En nuestra dotacién de personal para nuestra escuela consideraremos a personas que
personifican estas creencias FUNDAMENTALES en mente, espiritu y practica.

Informacion de contacto del equipo solicitante

Miembro principal y nombres de los miembros del grupo: Aleyda N. Moran-Martinez, Katie Rainge-Briggs, Jaqui Herrera,
Enrique Romero, Cynthia Castillo

Numero de teléfono del equipo solicitante: 323.702.2093

Correo electrénico del equipo solicitante: riseschool3@gmail.com




